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DFIR’s anbefalinger til en tidssvarende Ph.d.-

uddannelse

Det danske samfund investerer arligt ni milliarder pri-
vate og offentlige kroner i ph.d.-uddannelsen. Det er
en bade god og klog investering. For uddannelsen ska-
ber stor veerdi bade for den enkelte ph.d. og for sam-
fundet. Der er dog potentiale for at gare uddannelsen
endnu bedre. Den bor have friere rammer, sa den i ha-
jere grad understatter kreativitet, nyteenkning og en-
treprengrskab og forbereder bedre til en karriere uden
for universiteterne.

[ en ny rapport "Nye rammer for ph.d.-uddannelsen til styr-
kelse af kreativitet, entreprengrskab og mobilitet" fra juni
2026 foreslar DFIR at forbedre rammerne for ph.d.-uddan-
nelsen. Uddannelsen skal ikke reformeres fra grunden. Men
der er behov for mere frisaettelse. | trad med praksis i andre
europaeiske lande bgr regeringen i hgjere grad decentrali-
sere ansvaret for ph.d.-uddannelsens struktur og indhold.

DFIR's rapport er baseret pa halvandet ars analysearbejde.
Radet har gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse i
samarbejde med forskere fra CBS blandt ph.d.-studerende
og interviewet en raekke interessenter. P4 DFIR's arskonfe-
rence i marts 2026 blev deltagerne desuden inviteret til en
aben drgftelse af rddets forelgbige anbefalinger.

Fra harmonisering til friszettelse
Rammerne for den danske ph.d.-uddannelse blev udfor-
met i 1990’erne og 00'erne. Det skabte fzelles standarder,
sikrede kvalitet i et voksende system og bidrog til at inter-
nationalisere dansk forskning. Tiltagene har skabt gennem-
sigtighed og sammenlignelighed.

Den faste struktur har imidlertid ogsa begraenset mulighe-
derne for fleksibilitet og lokale tilpasninger samt indsnaev-
ret blikket for, hvad formalet med en ph.d.-uddannelse
egentlig er. Der er behov for at justere uddannelsen, sa den
i hgjere grad lever op til sit egentlige formal.

Fzellesnaevneren er forskning

En ph.d. er farst og fremmest en akademisk grad, hvor man
leerer at frembringe ny viden — det vil sige at forske. At for-
ske er ikke det samme som at tilegne sig eller reproducere
eksisterende viden eller tilpasse sig en fastlagt skabelon. At
forske er pa én gang en kreativ og systematisk proces, der
skaber ny og relevant viden. Kernen i en ph.d.-uddannelse
er altsa ikke antallet af ECTS-point, kurser eller artikler. Ker-
nen er, at man laerer at forske.
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Men i spgrgeskemaundersggelsen blandt ph.d.-stude-
rende svarer kun lidt over en tredjedel af respondenterne,
at de i hgj grad er trygge ved at vaere kreative og udfor-
skende i deres forskning. De peger pa ufleksible program-
krav, stive tidsfrister og administrative byrder som hoved-
barrierer for kreativitet. Endvidere er der over arene udvik-
let en praksis mange steder pa universiteterne, der tilsiger,
at en ph.d.-afhandling bestar af tre publicérbare artikler og
en "kappe”.

Konsekvensen bliver, at flere Ph.d.-studerende sigter efter
de sikre, publicérbare forskningsideer frem for de originale,
radikalt nyskabende ideer. Hvis malet er at uddanne for-
skere til at teenke originalt og ikke blot at producere artik-
ler, kalder det pa justeringer i ph.d.-uddannelsens struktur.

Figur 1. Ph.d.-studerende, der oplever, at falgende barrie-
rer begreenser dem i at veere kreative og udforskende i de-
res forskning, 2026, Procent.
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Kilde: Egen survey i samarbejde med CBS og egne beregninger.
Anm: Besvarelserne er vaegtet ift. universitet og hovedomrade. Antal respon-
denter: 601.

De ph.d.-studerendes deltagelse i obligatoriske ph.d.-kur-
ser, undervisning, miljgskifte og administration er endvi-
dere tidskraevende. De danske ph.d.er har dermed mindre
tid til forskning sammenlignet med de udenlandske
ph.d.er, de skal konkurrere med pa et internationalt ar-
bejdsmarked.

Derudover skal ph.d.-uddannelsen i hgjere grad bidrage til
innovationskraften i den private og offentlige sektor. Spar-
geskemaundersggelsen viser, at mens knap 30 pct. af de
ph.d.-studerende har haft ideer til innovative produkter el-
ler processer, har kun 3 pct. reelt veeret engageret i ivaerk-
seetteri.

Endelig bar broerne til arbejdsmarkedet uden for universi-
teterne styrkes, sa overgangen fra ph.d. til erhvervsliv bliver
nemmere og hurtigere for den enkelte ph.d.-dimittend.



Langt hovedparten af ph.d.-dimittenderne skal finde an-
saettelse pa arbejdsmarkedet uden for universiteterne.

Det er DFIR's opfattelse, at en reekke justeringer af ph.d.-
uddannelsen kan fremme bade kreativitet, entreprenar-
skab og jobmobilitet, og radet har derfor falgende anbefa-
linger til henholdsvis regeringen, universiteterne m.fl. og
de forskningsfinansierende aktarer:

Regeringen skal friseette ph.d.-uddannelsen

Den danske ph.d.-uddannelse er reguleret i en bekendtge-
relse af en reekke formelle krav til bl.a. normering, ph.d.-
plan, undervisning, opfalgning, kurser, formidling og ind-
skrivning." Disse krav bgr som udgangspunkt ikke veere
fastsat centralt, men bestemmes af institutionerne selv. Det
skyldes, at forskellige fagomrader og projekter varierer be-
tydeligt i f.eks. metodiske krav, laboratorietid, undervis-
ningsbehov, potentialer for tveerfagligt samarbejde og
samarbejde med eksterne partnere. En friseettelse giver
mulighed for, at ph.d.-uddannelsen bedre kan skraeddersys
til disse varierende forhold.

| sin rapport udfolder DFIR de mere konkrete forslag til at
justere i bekendtgarelsen. Centralt star, at rddet anbefaler,
at alle ph.d.-studerende far ret til minimum to et halvt ars
forskningstid. Samtidig bgr ph.d.-bekendtggrelsen ikke
leengere fastseette et specifikt omfangskrav til ph.d.-ud-
dannelsen. Det vil gge fleksibiliteten i tilretteleeggelsen af
det enkelte ph.d.-forlgb og skabe bedre sammenhaeng
mellem finansieringsmodeller og forskningsprojekter.

Universiteterne og videregaende kunstneriske uddannel-
sesinstitutioner skal eksperimentere med formatet for
ph.d.-afhandlingen og rammerne for uddannelsen. Der er
behov for, at universiteterne i hgjere grad tilskynder til ek-
sperimenter med formatet for ph.d.-afhandlingerne. Som
ogsa den sakaldte ARRA-deklaration fremhaever, skal det
at veere forsker ikke reduceres til at publicere i videnskabe-
lige tidsskrifter.? En ph.d.-afhandling skal vaere en akade-
misk afhandling, der formidler den ph.d.-studerendes
forskningsprojekt. Her bgr ogsé kunne indga patenter, li-
censer, kunstneriske produkter eller forskningsbaserede
lzsninger til virksomheder eller offentlige institutioner.
Denne ambition skal understgttes af muligheden for, at der
i bedgmmelsesudvalg kan indga ét medlem, som er forsk-
ningskyndig, dvs. en person med en ph.d.-grad, som over
en arraekke har beskaeftiget sig med forskningsopgaver i
andre organisationer end pa et universitet.

Universiteterne og videregaende kunstneriske uddannel-
sesinstitutioner skal styrke relationerne til eksterne akto-
rer og karrierevejledning af ph.d.-studerende.

Der er behov for at styrke relationerne til eksterne aktarer
under ph.d.-uddannelsen. Det skal give de ph.d.-stude-
rende lettere adgang til netvaerk, der kan understgtte over-
gangen til et arbejdsliv uden for universiteterne.

DFIR anbefaler her, at universiteterne opererer med andre
modeller for miljgskifte, saledes at flere ph.d.-studerende
skifter til et aktivt forskningsmiljg i en privat virksomhed
eller til inkubationsmiljger internt pa universiteterne. End-
videre kan forskningsmiljger styrke netvaerk til eksterne ak-
tarer i form af aftagerpaneler for ph.d.-dimittender.

De forskningsfinansierende aktgrer bar eksperimentere
med finansieringen af ph.d.-stipendier

Ved at de forskningsfinansierende akterer finansierer
ph.d.-forlgb af varierende laengde, kan der skabes bedre
sammenhang mellem stipendiets varighed, projektets ka-
rakter og institutionens undervisningsbehov.

Konkret anbefaler DFIR, at der finansieres ph.d.-stipendier
pa mere end tre ar afthaengigt af forskningsprojektets ka-
rakter. Der bgr ogsd udbydes etdrige ekstrabevillinger p
omrader med stort samfundsmaessigt potentiale i form af
f.eks. en Ivaerkseetter-ph.d. eller en Velfeerds-ph.d. Er-
hvervsPhD-ordningen kan styrkes gennem etablering af
flere netvaerk af ErhvervsPhD’er for at opna kritisk masse
og synergi mellem virksomheder, forskningsinstitutioner
og ph.d.-studerende. Endelig bar universiteter og fonde til-
byde flere frie og individuelle ph.d.-stipendier. Det vil
styrke bredden og originaliteten i forskningen ved at give
unge forskere starre frihed til at veelge selvsteendige emner
frem for at indga i projektkonsortier. Det kan ogsa bidrage
til at udvikle den unge forskers faglige autonomi.

Som en udgangsbgn opfordrer DFIR alle interessenter til
at fremme fortzellingen om, at ph.d.-uddannelsen er en
enorm succes. Den giver den enkelte adgang til speen-
dende og vellgnnede stillinger bade pa det private og of-
fentlige arbejdsmarked og styrker det generelle vidensni-
veau og innovationskraften i samfundet.
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